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Revidert samarbeidsavtale mellom Rgros, Os og Holtdlen kommuner

1. Partene i avtalen

Parter i denne avtalen ("Avtalen") er Reros kommune, Holtalen kommune og Os kommune
("Samarbeidskommunene")

2. Bakgrunn

Samarbeidskommunene har hatt et godt og omfattende samarbeid over mange ar, og pa flere
felt. Samarbeidet omfatter avtaler om vertskommunesamarbeid.

Denne Avtalen gir uttrykk for overordnet intensjon bak avtalene om vertskommunesamarbeid.
Avtalen er ikke rettslig bindende. De rettslig forpliktende avtalebindingene mellom
Samarbeidskommunene gjgres gjennom de respektive avtaler om vertskommunesamarbeid
som deltakerkommunene inngar eller allerede har inngatt.

Denne Avtalen er en revisjon av avtale "Samarbeidsavtale mellom Rgros — Os — Holtalen —
Kommunereformen", datert 18. mai 2016 og revidert i 2017.

3. Formal

Samarbeidskommunene inngar avtaler om vertskommunesamarbeid i henhold til
bestemmelsene i kommuneloven kapittel 20.

Vertskommunesamarbeidet skal gjgre at Samarbeidskommunene sikrer effektivitet i sine
tienester, med god kompetanse, kapasitet og kvalitet. Samarbeidsomradene skal dekke
kommunal tienesteyting med stettefunksjoner.

Samarbeidet skal videre sikre Avtalens gjennomfaring og at det arbeides planmessig for
utvikling av nye samarbeidsomrader.
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4. Viljeserklzring

Viljeserkleeringen omfatter vertskommunesamarbeid i henhold til kommuneloven kapittel 20,
og som er forankret i skriftlige avtaler om vertskommunesamarbeid mellom
Samarbeidskommunene.

De enkelte avtaler om vertskommunesamarbeid skal vedtas av kommunestyrene.
Vertskommunesamarbeidet skal bygge pa prinsippet om god kompetanseutnytting og god
gkonomistyring. Samarbeidsordningene skal over tid veere til nytte for den enkelte kommune
og innbyggerne.

Vertskommunesamarbeidet kan omfatte to, eller flere kommuner.
Vertskommunesamarbeidet kan omfatte alle sektorer og enheter i kommunene, og
prinsippene i viljeserklaeringen bgr ligge til grunn ogsa for interkommunale samarbeid pa
omrader som faller utenom punkt 1, som administrative og faglige nettverk. _

Det aksepteres at funksjonsfordelingen mellom kommunene ikke er balansert til enhver
tid.

Tildeling av funksjon kan vaere basert pa flere kriterier. Faktisk bruk kan legges til grunn for
tjenester som slar sveert ulikt ut for Samarbeidskommunene.

Ved omorganisering, lovendring og innfgring av nasjonale reformer skal aktuelle
samarbeidsordninger vurderes pa nytt med hensyn til evt. gkonomiske utslag,
kompetansebehov eller andre vesentlige og szerskilte behov i de ulike
Samarbeidskommunene.

Omfang og kvalitet pa tienestene som ytes gjennom vertskommunesamarbeidet skal sa
langt rad er veere lik for Samarbeidskommunene. Det samme gjelder for fullmakter og
ressursbruk. I tilfeller hvor det likevel er behov for tilleggstjenester kan dette reguleres
giennom seerskilt avtale om tjenestekjap.

Kommunene skal gi innbyggerne god informasjon om de interkommunale
samarbeidsordningene.

Denne Avtalen skal behandles av kommunestyrene senest 12 maneder etter
kommunestyrets konstituering. Kommunestyret skal ved denne behandlingen f& seg forelagt
en oversikt over alle vertskommunesamarbeidsavtaler som pa tidspunktet er gjeldende.

5. Dagens samarbeidsomrader etter kommuneloven kapittel 20
Felles barnevern

Felles brann og redning

Felles landbrukskontor

Felles legevakt

Felles Ignnsavdeling

Felles NAV kontor

Felles regnskapskontor

Intermedieer avdeling



Avtalebasert

Intermedieer avdeling samarbeider med St. Olavs.
Tydalen inngér i samarbeidet om felles brann og redning.

6. Samarbeidsorgan

Samarbeidet styres av en styringsgruppe som bestar av Samarbeidskommunenes ordfarere +
leder av opposisjonen i de tre Samarbeidskommunene.

Det daglige ansvaret for drift og utvikling legges til ei arbeidsgruppe som bestar av
kommunedirektarene i Samarbeidskommunene.

En dedikert administrativ ressurs ma veere tilgjengelig for det interkommunale samarbeidet for
at Samarbeidskommunene samlet sett blir bedre tjenesteleverandgrer enn om de gir tienestene
hver for seg. Denne ressursen skal organisere, samordne, innovere og forberede saker bade til
arbeidsgruppa og styringsgruppa. Arbeidsgiveransvaret legges til Os kommune.

Det inngas en egen avtale om finansiering av denne ressursen.

7. Innhold i tjenestene

Innhold og kvalitet pa tjenestene skal til enhver tid tilfredsstille de lover og forskrifter som gjelder
for de aktuelle samarbeidsomradene.

Det skal tilstrebes at tjenesteomradene har et kostnadsfokus og at mulig effektivisering
giennomferes fortigpende.

Tjenesteomradene skal kontinuerlig utvikles i trad med de krav og forventninger offentlige
myndigheter og innbyggere har til tienestene.

8. Gkonomi

e Som hovedregel for kostnadsfordeling mellom Samarbeidskommunene nyttes som
hovedregel 40 % fast og 60 % etter folketall. Avvik fra dette skal avtales i seeravtaler; jamfar
punkt 4.6 i viljeserklaeringen

e Ved rent tjenestesalg fra en kommune til en annen regnes selvkost Iznn + 20 %

e For 4.parts kommuner som deltar regnes fordelt kostnad + 20 %

e Det beregnes verken vertskommunepaslag eller indirekte kostnader

pé tjenester som omfattes av Avtalen eller seerskilt avtale om tjenestekjop

9. Arshjulet

Det skal utarbeides et arshjul som minimum inneholder tidsfrister for fglgende:

e Budsjett



e Rapportering i lzpet av aret

e Arsrapport

e To faste mgter i aret som kommunedirektarene har med ledere for de interkommunale
tienestene

Styringsgruppa skal minimum mgtes to ganger i aret.
Styringsgruppa skal vedta arshjulet.

10.Oppsigelse / endringer i avtaleforhold

e Endringer i seeravtaler, nye samarbeidsomrader utredes og iverksettes fortlspende. Disse
gar til behandling i kommunestyrene etter anbefaling fra styringsgruppa.

e Dersom to av kommunene velger & sla seg sammen, sa skal det forhandles med den tredje
kommunen med sikte pa a viderefore samarbeidet. Oppdatering og lik mal for alle gjeldende
avtaler.

e En kommune kan tre ut av samarbeid med et ars oppsigelsestid, f.o.m. 1 januar. Varselet
m& komme i desember det forutgaende éret.
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Ordfgrer Rgros Ordfagrer Holtalen Ordfgrer Os

Behandlet i kommunestyrene hast 2022.



